202212027

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

OOUNH}US PARA
TRANSFORMAR

Nombre del Proyecto:

Objetivo:

Comunicar a los encargados de las areas los objetivos y metas institucionales derivados del Plan Estatal de Desarrollo para su cumplimiento

Que los objetivos y metas institucionales derivados del
Plan Estatal de Desarrollo estan comunicados y
asiganados a los encargados de las areas y responsables
de cada uno de los procesos para su cumplimiento

Fecha Compromiso:

31/01/2024

Area Responsable:

Direccién Técnica

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Fecha

Directora Técnica

e Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

1 |con ase on o Programa Secoa s Copemmanee tsmseny % | ov0t2026 | suotiaoze. |orce i Documerto

2

3

a4

Elaborp

™~ )

C. Elizaz%lménez Corona

Directora Técnica

Jdsé Cruz Uc
Coordinadora de Control Interno



202202027

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Objetivo:

Validacion y difusién de la Misién y Vision de la CGC: Y difusién de los objetivos y metas institucionales.

Contar con una mision y vision alineados al
Plan Estatal de Desarrollo, que los servidores
publicos conozcan las metas y objetivos,
mision y vision institucional.

Fecha Compromiso:

29/03/2024

Area Responsable:

Direccion Técnica

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable de

coordinar su instrumentacion:

inicio

Término

Directora Técnica

Fecha

Entregable

Medio de Verificacién

1 |correspondiente pa
Administrativas de

Que la mision y vision institucionales se validen ante la autoridad

ra proceder a su difusiéon en las Unidades
la Coordinacién General de Comunicacion

08/01/2024

29/03/2024

Oficio Circular a través del cual se haga del
conocimiento de todas las Unidades
Administrativas la Mision y Visién de la
Coordinacién General de Comunicacion

Documento

2 |Difusién de los objetivos y metas institucionales

08/01/2024

28/02/2024

Oficio Circular a través del cual se haga del
conocimiento a todas las Unidades
Administrativas de los objetivos y Metas
Institucionales de la Coordinacion General de
Comunicacién

Documento

C. Elizabeth Jiménez Corona

Directora Técnica

\\Aora[es

Auxiliar de Control Interno

Leda. Maria’José Cruz Uc

Coordinadora de Control Interno



702313027

PROGRAMA DE TRAEAJO DE CONTROL INTERNO (PTC))

UINTAMNA
» ROOMIIN

Nombre del Proyecto:

Validacién y difusién dei lineamiento para canalizar las denuncias recibidas y asi mismo definir el proceso de tramitacién de las mismas

Se tiene implantado un mecanismo especifico para el
Objetivo: registro, analisis y atencion oportuna y suficiente de
quejas y denuncias.

Fecha Compromiso:

3111212024

Area Responsable: Secretaria Partxcula_r dg -ia Coordinacién
General de Comunicacién

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacién:

Secretario Particular de la CGC!

Fech
ACTIVIDADES i Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

Validacion del lineamiento para canalizar las quejas y denuncias a las .
1 lareas correspondientes para su pronta atencion 08/01/2024 | 31/03/2024 |Documento Documento/Fotografia
2 |Difusion del lineamiento 01/04/2024 | 15/04/2024 | VEr de mecanismo, plasmado en la recepcisn Documento/Fotografia

de esta oficina

Implementacion y seguimiento del mecanismo para canalizar las
3 |quejas y denuncias a las dreas correspondientes para su pronta 15/04/2024 31/12/2024 |Buzones Fotografia

atencion

ardo Flores Cohuo

Secretario Particular de la nacién General de Comunicacion

Lcda. Elvira Moguel Morales
Auxiliar de Control Interno

Coordinadora de Control Interno



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCY) AuNTANA

.Oumuus PARA
TRANSFORBAR

EEEETETE 1

Nombre del Proyecto: Elaboracién y capacitacidn del Cédigo de Conducta
Que los servidores publicos observen en el
Objetivo: desarrollo de sus actividades principios y  |Fecha Compromiso: 31 i08]2024
valores éticos
- s Comité de Etica y Prevencién de Puesto del Responsable de .
Area Responsable: flicto de Interés coordinar su instrumentacié Presidente del COEPCI

¢ s N i = E
. Fecha : S
ACTiVIDADES — — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 |Elaboracién del Codigo de Cenducta 01/03/2024 31/03/2024 |Proyecto del Cédigo de Conducta Documento
2 |Difusién del Cédigo de Conducta a servidores publicos y proveedores | 20/05/2024 31/05/2024 |Oficio/Circular Documento
3 |Capacitacion del Codigo de conducta 03/06/2024 | 31/08/2024 |Oficio y fotografias Documento

Lcda. Elvira Mdguel Morales
Auxiliar de Control Interno Coordinadora de Control interno




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO {PTCH "‘ Ug“iTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

ECEEIFEE

Nombre del Proyecto:

Implementar mecanismo para determinar eventos que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos y metas insti

tucionales

Mantener informado al titular sobre el surgimientos
Objetivo: de nuevos riesgos que puedan impactar los
objetivos y metas institucionales

¥

Fecha Cempromiso:

151272024

Area Responsable: Coordinacion de Control Interno

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable de

coordinar su instrumentacion:

Fecha

Entregable

Medio de Verificacién

inicio Término

Elaboracion de formatos para que las Unidades Administrativas

1 |informen de nuevos riesgos que puedan impactar a los objetivos y 15/02/2024 31/07/2024 |Oficio Documento
metas Institucionales

> |Reuniones de trabajo_c;on las Uni@ades Administrativas para conocer 15/08/2024 | 30/08/2024 Circular Decumento
los formatos y recepcion de las mismas

3 |Elaboracion del informe del estatus 17/10/2024 15/12/2024  |Informe Documento

Lcda. Mari S Cfuz Uc Leda. Elvira

Directora Técnica

Auxiliar de Control Interno

Coordinadora de Control Interno



UINTANA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO {PTCH OO

Tei31283%

Nombre del Proyecto: Elaboracién dei Manual de Crganizacién y del Manua!l de Procedimientos

o Que los cbjetivos y metas estan asigandos a P

Objetivo: los responsables de los procesos. Feeha Cempromiss: 1 51 1 21 2024
: ! ) - I Puesto del Responsable de’ .

Area Rasponsable: Direccion de Evaluacion coordinar su instrumentacion: D!}"

ectora de Evaluacién

Fecha . P
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |Elaboracion del Manual de Procedimientos 08/01/2024 31/07/2024 |Proyecto de Manual de Procedimiento Documento
2 |Reuniones de trabajo con las Unidades Administrativas 15/02/2024 20/C5/2024 |Circular Documento
3 Revisién de los Maquales de Orgar}izacién y de Procedimientos por 01/08/2024 15/11/2024 |Oficio Documento
parte de la Secretaria de Contraloria
4 |Publicacion de los Manuales 18/11/2024 15/12/2024 |Periodico Oficial Documento

Aaboré. -

Auxiliar de Control Interno

Coordinadora de Contrel Interno



