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Con base a los Lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés de las personas servidoras publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, publicado
_ en el Periddico Oficial del Estado el 5 de Diciembre de 2019, la Coordinacién General de
Comunicacién del Estado de Quintana Roo, con fecha 27 de julio de 2022, integra su
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (COEPCI), con la finalidad de
promover la ética y la integridad publica que permita una mejora constante del clima y
la cultura organizacional, asi como dar tratamiento a lo sefialado en el cédigo de ética,
reglas de integridad e impulsando la integridad entre los servidores publicos, llevando

acciones para fortalecer el comportamiento éticc.

Con fecha 8 de diciembre de 2022, la Coordinacién General de Comunicacién del Estado
de Quintana Roo, reestructura su Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés,

con motivo del cambio de la Administracion Publica del Estado. i

En la primera sesion ordinaria llevada a cabo el 14 de noviembre del afio 2023, fue
aprobado el Programa de Etica e Integridad (PROEI) para el ejercicio 2023, dicho
programa contiene las actividades que el comité llevaria a cabo en el interior de la
Coordinacion General de Comunicacidon del Estado de Quintana Roo, para vigilar y

promover el comportamiento ético que deben sujetarse los servidores publicos.

Por lo anterior, a fin de informar al Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés,
el avance y cumplimiento de las actividades programadas en el ejercicio 2023, y de estar
en posibilidades de presentar al Comité de Control y Desempefio Institucional el Informe

Anual de Actividades, se rinde el presente informe.
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. SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 (PROEI)

El Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Coordinacién General de
Comunicacién, informa un cumplimiento del 100% del programa Anual de Trabajo 2023,

denominado Programa de Etica e Integridad (PROEI).

El cual se informa a continuacion:

Objetivos Actividad(es) especifica(s) Meta ESTATUS
Dar a conocer principios rectores| Difundir el marco normativo en | Que los servidores
y valores del Cédigo de Etica| materia de Etica e Integridad a los | publicos de la Institucién
del Cédigo de Conducta, con la| Servidores Pablicos de la | identifiquen los principios y CONCLUIDO
finalidad de que las| coordinacién General de | valores rectores del Cédigo de
personas servidoras publicas| omunicacién a través de oficio Etica.
'95 apll.quen en circular 'y en la pégina web
ejercicio de sus empleos cargos -
o Institucional.
o comisiones.
2 Elaborar un Programa de| Elaborar un Programa de Capacitacién | Contar con un Programa de

Capacitacién en temas de Etica e | que permita sensibilizar a los | Capacitacién en Materia de Etica
integridad, asi como de cursos | Servidores Publicos en materia de | e Integridad

afines para el ejercicio 2024. ética, integridad y prevencién de CONCLUIDO
conflicto de interés, y les permita
ejercer de manera ética, e integra
sus funciones como  servidores
publicos.
-3 Elaborar Encuestas para la| Elaborar Encuestas que permita| Contar con una herramienta
[;valuacic’m de conocimiento | evaluar el grado de conocimiento y | para poder evaluar a los CONCLUIDO
Etico para aplicar en 2024 sensibilizacion de los servidores | servidores publicos en materia
publicos en materia de ética e | de ética e integridad
integridad.
4 Elaboracion del Informe anual Presentar a los miembros del COEPCI, | Presentacion de los resultados
CONCLUIDO

el informe anual
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Il. NUMERO DE SERVIDORES Pl:!Bl:lCOS CAPACITADOS EN
TEMAS RELACIONADOS CON ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES U OTROS TEMAS

RELACIONADOS.

En el ejercicio 2023, de un total de 87 servidores publicos adscritos a la Coordinacién General de
Comunicacion del Estado de Quintana Roo, se capacitaron 56 servidores publicos, con el curso
“Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo”

Asi mismo, se difundié el marco normativo en materia de Etica e Integridad a los Servidores

Publicos, a través de oficio circular COEPCI-CGC/09-01/2023 y en la pagina web institucional.

Asi también en cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos del Programa “Excelencia

en el Servicio Publico en el ambito de competencia de la Administracion Publica del Estado de

Quintana Roo”, se suscribieron los manifiestos del servidor publico.

En este mismo afio se elaboré un Programa de Capacitacién en temas de Etica e Integridad, asi
como de cursos afines, para ser aplicado en el ejercicio 2024, para que la Coordinacién General
de Comunicacién del Estado de Quintana Roo, cuente con un Programa de Capacitacion que
permita sensibilizar a los Servidores Publicos en materia de Etica, Integridad y Prevencién de

Conflicto de Interés, y les permita ejercer de manera ética, e integra sus funciones como

servidores publicos.

lll. LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION QUE SE HUBIERA
REALIZADO RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
U OTROS TEMAS RELACIONADOS.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés informa que en el ejercicio 2023, se
elaboré la Encuesta para la Evaluacién de conocimiento Etico, para su aplicacién en el ejercicio
2024, con el fin de contar con una herramienta para poder evaluar a los servidores ptblicos en

materia de ética e integridad, su grado de conocimiento y sensibilizacidén en estos temas.
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IV, Otras acciones

@ s O

Para dar a conocer las acciones, asi como ! : '5@3
B COEPCI 5

los miembros del COEPCI, se creoé la
seccion del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés el cual se
encuentra de manera publica en el
vinculo: https://cgc.qroo.gob.mx/coepci/ ,
donde se visualiza la informacién de las
sesiones y actividades que se llevan a
" cabo, ademas del programa anual de :
trabajo y normatividad de interés. S
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C. Fiéctor Manuel Martin Carrillo C. Jorge Marin Gil
Presidente del COEPCI del Gobierno Secretario Ejecutivo

del Estado de Quintana Roo



