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Mecanismo de verificacién o

materia de ética e integridad, asi
como de cursos afines.

equidad de género, y de temas afines que generen
conductas éticas y transparentes,

interés, capacitando al 100% a las personas
servidoras publicas en temas de ética ¢
integridad

Actividades Objetivo Meta Fecha: > R
Evidencia
Participar en la Elaboracion del Codigo | par cumplimiento al Transitorio Quinto de los Sobviiicar lisiob: ot e s Comisi
de Conducta de la Coordinacion Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del S S ERCINas 08 Lonen
General de Comunicacion del Estado A i . : Redactora a la propuesta del Cédigo de
: Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de : S ;
de Quintana Roo, en apego a la Gula g e 2 Conducta para ser presentado a la titular de Publicacién y difusion del Cédigo
1 i las personas servidoras publicas de las Dependencias y . 20 Febrero 2026
para fa Elaboracién del Cédigo de Entidades de la Administracién Pblica del Poder la CGC para que se realice lo conducente a de Conducta de la CGC.
Conducta de las Dependencias y Elecuth su aprobacién por el Organo de Control y su
Entidades de la Administracion Pablica| Elecutivo. respectiva publicacin y difusion,
del Poder Ejecutivo. N
El correcto cumplimiento del PROEI de la Coordinacién
S YRS Supervisar |a operacion del PROEI, y emitir
Seguimiento al Programa de Etica ¢ General de Comunxacnén para e} e’“(',m 2026,‘ q.ue las acciones necesarias para garantizar su 0§ gnero 3l19 Avances de Cumplimiento del
2 Integridad 2026 permita sensibilizar a las personas servidoras pablicas cumplimiento diciembre del PROE| 2026
; para que guien su actuar bajo criterics de ética e : 2026 -
integridad en el ejercicio de sus funciones.
Difundir y promover los contenidos del 05 sherbaido
Difusién del marco normativo en Promover la Etica y la Cultura de integridad en la Cédigo de Etica, de la Reglas de Integridad y ¥ )
) : . fi I
3 materia de Etica e integridad Codidinacidn Generel da Comuonicacion. del Codigo de Conducta a Jas personds dicle:(\)g;e del Medios de Difusién internos
servidoras pablicas de la CGC,
Programas de Capacitacion, se
incluird los cursos de ética
programados para ser incluidos
Promover programas de capacitacién y en el nimero e eventos que
Capacitacion de las personas Sensibilizar a las personas servidoras publicas en temas | sensibilizacion en materia de ética, 05 aneo i)iB debera incluir la persona
a servidoras publicas de la CGC, en de ética e integridad, asi como de temas igualdad y integridad y prevencion de conflicto de Belii B aal servidora publica respecto a los

2026

cursos cuatrimestrales, para tal
efecto la Jefa del Departamento
de Recurso Humanos deberd
difundir la presente actividad y
Recabar las constancias del
personal que ha tomado cursos,

de conocimiento de los
y valores £ticos.

Prevenir desviaciones éticas y fomentar una cultura de
integridad entre [as personas servidoras pablicas de la
CGC en el ejercicio de sus funciones, para una
administracién pablica ética y transparente

Vigilar la aplicacién y cumplimiento del
Codigo de £tica y las Reglas de Integridad
para ¢l Ejercicio de la Funcién Pablica,

evaluar anualmente su cumplimiento y

Fechas sujeto al
calendario de
cocopl

Publicacién de Resultados en la
pagina web de la CGC.
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difundir los resultados en la pagina web de
la CGC.

Mantener actualizadas las "Cartas
compromiso de cumplimiento de

Recabar la suscripcion de las “Carta compromiso de
cumplimiento de Codigo de Etica y el Codigo de
Conducta” de la Coordinacién General de

Mantener el 100% de las “Carta compromisoy

05 enero al 19

Que la unidad haya recabado el
00% de las “Carta compromiso

conductas éticas y de integridad de las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones.

Unidad dentro de los 20 dias hibiles
siguientes a su aprobacion.

6 gﬂmzfaﬁ::;:%t naral Comunicacién, de todo el personal de nuevo ingreso, &C:::g'zo'e:m ‘C’:d:&daztsl;a LA d'de;‘;g': a8l e cumplimiento de Codigo de
\ de Comunicacién que ocupe un empleo, cargo o Comision que tenga tica y el Cédigo de Conducta de
conferido en ks SABGOB. a SABGOB”
Contar con un programa anual que e permita al Elaborar y aprobar, durante el primer
COEPCI dar cumplimiento a sus funciones como trimestre de cada afio, el Programa Anual de| brogr. de tica e Integridad
7 | Etaborar el PROEI 2027 Comité, y que coadyuban para ka sensibiiizacion de Trabajo, y enviar una copia de este a la Marzo del 2027 [, b oma Shlastog

2027 (PROEI)

Elaborar el Informe Anual de
Actividades del ejercicio 2026

Presentar a los miembros del COEPC, sobre las
actividades realizadas en el ejercicio 2026.

Presentar en el mes de enero al Titular de la
CGC, a la Unidad y al COCODI en la Primera
Sesién del Ejercicio 2026, el informe anual
de actividades.

Fechas sujeto al
calendario de
COCoD!

Informe Anual de Actividades
2026.

Recepcionar y dar atencion a
9 delaciones por incumplimiento a los

Detectar conductas contrarias a la Etica e Integridad, que

puedan afectar la imagen Institucional de la CGC, v
ocasionar dafios al Clima organizacional y al Erario
Publico,

Recibir y dar tratamiento a los
sefalamientos por incumplimiento a los
Cédigos de Etica e Integridad,

05 enero al 19
diciembre del
2026

porte de recepcion y atencion
las delaciones recibidas, tanto
n el buzdn digital como fisicos.

0s de Etica e Integridad,

1 Sesiones del COEPCI

Seran periddicas para ¢l tratamiento de los asuntos del

Tomar y dar seguimiento a los acuerdos del

Fechas sujeto al
calendario de

Actas de las sesiones

orden del dia de cada sesion. comité y temas relativos al PROEI 2026
COCOoDI
Elaboré; 2
= \
C. Pedro Rolaf@é Dzul Castellanos Leda. amantha Fuentes Ordofiez
Presidente del COEPCI Secretaria Ejecutiva
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