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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés de la Coordinacion
General de Comunicacién del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las nueve horas del dia dieciocho del mes de octubre del afio
dos mil veinticuatro, reunidos en la Sala de Juntas de la Coordinacién General de Comunicacion del Gobierno
del estado de Quintana Roo, ubicada en la Avenida Héroes de Chapultepec nimero 134 Planta Baja, Colonia
Centro, entre Av. Héroes y Av. Benito Juarez, C.P. 77000, la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, los Servidores
Publicos a nivel Directivos o su equivalente, el C. Felipe Antonio Esparza y Bah, Director de Disefio, el Lic.
Esteban Eduardo Flores Cohuo, Secretario Particular; Servidores Publicos con nivel de Jefe de Departamento, el
C. Pedro Rolando Dzul Castellanos, Supervisor de Informética, la C. Guadalupe Garcia Celaya, Jefa de
Departamento de Recursos Humanos; y los servidores Publicos que representan al personal operativo, el C.
Daniel Fernando Martin Martinez, Jefe de Oficina de Recursos Humanos, la C. Maria de los Angeles Garcia Damién,
Secretaria y la C. Marlenis Garcia Gonzéalez, Secretaria Ejecutiva, en su caracter de miembros electos del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Coordinaciéon General de Comunicacion del Gobierno del
estado de Quintana Roo, conforme a la convocatoria realizada para celebrar la Primera Sesion Extraordinaria, asi
como la L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega, en su calidad de Encargada de la Unidad Administrativa de Auditor
Especial y convocante de la sesion, se procedio a celebrar la Primera Sesién Extraordinaria del citado Comité, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 11, parrafos primero, quinto y sexto, de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras

Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo (en adelante “Los :
Lineamientos™), publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el cinco de diciembre

de dos mil diecinueve, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1.- Palabras de bienvenida;

2. Pase de lista de asistencia de los miembros electos del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interé
(COEPCI);

3.- Verificacion y declaracion de la existencia de quorum e instalacion legal de la sesion Extraordinaria;

4.- Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia de la sesion; \
5.- Asuntos a tratar:

a) Eleccion del (de la) Presidente (a) del COEPCI. :

b) Designacion del Secretario (a) Ejecutivo (a) del COEPCI por el (la) Presidente (a) Electo (a). -

6.- Instalacion del COEPCI;

7 - Presentacién de Funciones del COEPCI y de los Integrantes del mismo; \

8.- Lectura de acuerdos, y 3

9.- Clausura de la Sesion Extraordinaria XN
/s

DESARROLLO DE LA SESION

En primer lugar, la L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega, Encargada de la Unidad Administrativa de Auditor
Especial, en uso de la voz dio la cordial bienvenida a las personas servidoras publicas presentes que fueron
electas para formar parte del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Coordinacion General
de Comunicacion del Gobierno del estado de Quintana Roo. Asimismo, procedié a explicar a los asistentes que
la presente sesion a la que fueron convocados con fundamento en lo establecido en el articulo 11, parrafos
primero, quinto y sexto, de los Lineamientos, es para elegir de entre los miembros electos, al (a la) Presidente(a) X

del COEPCI, e igualmente para que éste(a) designe al (a la) Secretario(a) Ejecutivo(a).
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En desahogo del punto 2 del orden del dia, la Encargada de la Unidad Administrativa de Auditor Especial,
procedi6 a pasar lista de asistencia de los miembros electos del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés (COEPCI) convocados (as) a la presente sesion, dando como resultado que se encuentran presentes
las personas Servidoras Publicas a nivel Directivos o su equivalente, el C. Felipe Antonio Esparza y Bah, Director
de Disefio, el Lic. Esteban Eduardo Flores Cohuo, Secretario Particular; Servidores Publicos con nivel de Jefe de
Departamento, el C. Pedro Rolando Dzul Castellanos, Supervisor de Informatica, la C. Guadalupe Garcia Celaya,
Jefa de Departamento de Recursos Humanos; y los servidores Publicos que representan al personal operativo,
el C. Daniel Fernando Martin Martinez, Jefe de Oficina de Recursos Humanos, la C. Maria de los Angeles Garcia
Damian, Secretaria, y la C. Marlenis Garcia Gonzélez, Secretaria Ejecutiva.

En consecuencia, continuando con el desahogo del punto 3, se declaré la existencia de quérum legal y la
instalacion de la sesion.

Seguidamente, en desahogo del punto 4 se efectud la lectura del orden del dia de la sesion, establecido en la
convocatoria, mismo que previa consulta fue aprobado por los siete 7 de los miembros electos del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, presentes en la sesion.

Posteriormente, se sigui6 con el desahogo del punto 5 del orden del dia, referente a asuntos a tratar, por lo que
en primer término se abordo el sefialado en el inciso a), relativo a la eleccion del (de la) Presidente (a) del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, que ordena el articulo 11, parrafo sexto, de los Lineamientos, la
cual por recomendacion de la Encargada de la Unidad Administrativa de Auditor Especial, se llevo a cabo
mediante el procedimiento de voto directo por cada uno de los integrantes, 6 integrantes escribieron su voto en
una hoja de papel proporcionada por la L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega y 1 persona envio su voto a través de
WhatsApp, por lo que se procede al conteo de votos, obteniendo 6 votos a favor del C. Pedro Rolando Dzul
Castellanos y 1 voto a favor del Lic. Esteban Eduardo Flores Cohuo, resultando electo por mayoria de votos como
Presidente el C. Pedro Rolando Dzul Castellanos, quien al igual que los demas miembros electos durara en su
encargo dos afios, conforme a lo previsto en el articulo 9, segundo parrafo, de los Lineamientos.

Acto seguido, en desahogo del inciso b) del punto 5 del orden del dia, en el uso de la voz el C. Pedro Rolando
Dzul Castellanos, Supervisor de Informatica, en su calidad de Presidente del COEPCI, en cumplimiento de |
dispuesto en los articulos 11, parrafo noveno, y 41, primer parrafo, de los Lineamientos procedio a designar
Secretaria Ejecutiva del COEPCI a la Lic. Karol Samantha Fuentes Ordofiez, Analista Técnico, toda vez
su consideracién resulta ser la persona idénea para desempefiar las funciones inherentes a esa respons
debido a que es una persona integra, honesta y con grandes principios y valores éticos, por lo que medi

que al efecto se elabore se le notificara su designacion a fin de que desempeie las funciones que cg forme alg—__
normatividad de la materia le corresponden. h

Inmediatamente, se prosigui6 con el desahogo del punto 6 del orden del dia, consistente en la instalacion del
COEPCI, mismo que queda conformado de la siguiente manera: Presidente, el C. Pedro Rolando Dzul
Castellanos, Supervisor de Informatica; Secretaria Ejecutiva; Lic. Karol Samantha Fuentes Ordofez,
Analista Técnico; y miembros propietarios los (las) CC. Felipe Antonio Esparza'y Bah, Director de Disefio, el Lic.
Esteban Eduardo Flores Cohuo, Secretario Particular; Servidora Publica con nivel de Jefe de Departamento, la
C. Guadalupe Garcia Celaya, Jefa de Departamento de Recursos Humanos; y los servidores Publicos que
representan al personal operativo, el C. Daniel Fernando Martin Martinez, jefe de Oficina de Recursos Humanos,
la C. Maria de los Angeles Garcia Damian, Secretaria y la C. Marlenis Garcia Gonzalez, Secretaria Ejecutiva.

Posteriormente, se siguid con el punto 7 del orden del dia, presentacion de Funciones del COEPCI, asi como las
funciones de los integrantes del mismo, presentacion que se anexa a la presente acta, formando parte integrante

de la misma.

A continuacién, como punto 8 del orden del dia, se dio lectura a los acuerdos tomados en la presente sesién,
siendo los siguientes:

Acuerdo ntimero 01/1SE-COEPCI/18-10-2024. Por mayoria de seis votos, fue electo como Presidente del
COEPCI, el C. Pedro Rolando Dzul Castellanos.
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Acuerdo niimero 02/1SE-COEPCI/18-10-2024. El Presidente del COEPCI designo como Secretaria Ejecutiva a
la Lic. Karol Samantha Fuentes Ordofiez.

Por lo que no existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente sesion se da por concluida la misma,
siendo las once horas de la fecha de su inicio, levantandose la presente acta y firmandola al margen y al calce
los que en ella intervinieron, para su debida constancia y efectos legales conducentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

C. Pedro Rolando Dzul Castellanos. o
Presidente del COEPCI e e

Lic. E tebg;cyardo Flores Cohuo. C. Felipe Antonio | y Bah.
Miethbro Propigtario del COEPCI Miembro Propi \DCOEPCI
w{

C. Guadalupe Galtia Celaya C. Daniel Feyhando'Martin Martinez.
Miembro Propietario del COEPCI Miembro Propietario,del COEPCI

C. Maria defjos Angeles Garcla Damian —Malenis Garcia Gonzalez.
Miembro Propietario del COEPCI. Miembro Propietario del COEPCI.

POR LA SECRETARIA DE LA CO RALORIA

L.C.P. Maria Luisa Palacids Ortega
Encargada de la Unidad Administrativa de Auditor Especial.

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Coordinacion General de Comunicacion del Gobierno del Estado de Quintana Roo,
celebrada en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, en fecha dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.
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Funcmnes del Comlte de Etlca Yy Prevencmn de
Confllcto de Interes (COEPCI)

FunCIones

Ennquecery validar Ia propuesta del Codlgo de Conducta,

El comportamlento ético al que deben su_letarse las personas ‘servidoras pubhcas en su quehacer
cotidiano y prevenir el conflicto de interés.

Lenguaje claro e lncluyente | | ‘
Armonizar los prlnC|p|osy valores del Coédigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad.

Introduccién, en la que se destaque aque!los valores que resulten mdlspensables dentro de la
entidad. :_‘ : :5;--.-;;-
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3 Proponer controles Y acthIdades para eVItar actos de c:orrupcnon

Rembir y atender senalamlentos por lncumpllmlento a los. Codigos de Etica de conducta y_

llneamtentos espe(:lﬂcos o} cualqwer protocolo en materia de etlca e integ rldad
Elaborary aprobar durante el primer trimestre de cada ano su Programa Anual de Trabajo

Participar en la evaluacién anual del cumplimiento del Codlgo de Etica, de Conducta y de |as'5'
Reglas de Integrldad

Fungtr como organo de consulta y asesoria espemahzada en asuntos relactonados con el Cédigo
de Etica, de Conducta las Reglas de Integrldad y dar d|fu5|on a los mismos.

1, 8. Establecery dlfundir el proced|m1ento de recepcidény atenc1on de los |ncumpi|m1entos a1 Codigo
i _de Etica, de Conducta y las Reglas de lntegndad \
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14—.—:,.Otorgar reconoctmientos o pre‘r"rlo:,' a |as drzas o personas gue promuevan acoones g™

| FunCIones B

Fomentar acc10nes permanentes para |mpu|sar el respeto a !os derechos humanos prevenmon
de la discriminacién e igualdad de genero, y los demas principios y valores contenldos en al:_"

Codigo de Etica, en Ias Regla .de Integridad y en el Cédigo de Conducta.

Promover programas de capacutac:lon Y sen5|b|hzac:|on en materia de etica integridad y
prevencion de conﬂictos de interés. I -‘

Dar vista a Ia Secretarla de la Coﬁl ‘tralorla de las conductas de personas serwdoras publlcas que
puedan consUtuur responsabmdad admmlstratlvas

aportamones para mejorar la éticayla mtegrldad
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Funcwnes

15. ‘_'Presentar en el mes de enero a = tltular de la entldad y ala unldad ‘asi como al COCODI durante el i i
il j‘prlmera se5|on del eJerC|c10 siguiente, un mforme anual de actmdades que debera contener por lo B

b) El ndmero de serwdores publlcos capaCItados en temas relauonados con Ia etlca mtegrldad y‘
prevencién de conflicto de interés y otros temas relacionados. - '

c) Los resultados de la evaluacién gue se hubiere realizado respecto del cumphmlento del Codlgo de
Etica, de Conducta y Ias Regias de lntegrldad ‘

considerar el numero de asuntos, fechas de recepcion y los motlvos

i ©) Sugerenuas para modlﬁcar‘_procesosytramos de control en Ias Unldades admlnlstratlvas o) areas en las
i :que se detecte conducta contrarlas al Codlgo de Etica, las Reglas de Integrldad y al Codigo de |

crlterlos que para tal efecto establezca la umdad
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flilrpor el Secretarlo Ejecutlvo L T i
Funciones del Presidente:
1. Establecer los proced|mlentos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccnon de ”

Dirigiry moderar los debates dur nt

‘i,;Auto._rjzar..Ia |o.r.es:_e.,r1CIa‘d_e_p‘lr;)\(l=

los servidores publ|cos de la entldad

Convocar a se5|on ordinaria, por‘c:o ducto del Secretarlo EjeCUtIVO

jlas sesiones.

: sesuon para el deqahogo de nsuntos
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5, Consultar si los| asuntos..del
Jl 'proceder a pedlr la Votac:lon

6 En general eJercer ]as acmones necesarias para el mejor desarrollo de las seSIOnes

’7 El preSIdente podra convocar a sesion _extraordinaria cuando haya asuntos que por su

importancia lo ameriten, a peticién de por lo menos tres rlmembros del COEPCI
||
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3, Venﬂcarelquorum

4. Presentar y enviar con oportunidad para aprobacion del COEPCI la convocatona y el ordeni}_'
del dia de la sesion, a5| como Ios documentos que deban conocer en Ia seS|on respectiva.

Recabar las votac10nes

Auxiliar al pre5|dente durante el‘desarrollo de las sesmnes
-Ela borar y despachar Ios acuerdos\que to‘me el COEPCI
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12 D|fund|r Ios acuerdos observamones y recomendamones que establezca el COEPCI
atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medldas de i
segurldad cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismo; y , | i

13. Lasdemas que & pre5|dente:="e senale
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Artlculo 29 se celebran 3 sesnones ordlnarlas conforme alo aprobado en su Programa Anual de ‘
Trabajoy se sesionara de manera ‘extraordinaria las veces que sea necesario.

Articulo 30. Las convocatorias se enviardn con 5 dias habiles anterlores ala fecha de sesion ordmarla';f'
y 2 dias habiles de la sesion extraordmarla i ’

Articulo 32. La Auditora’ Espeual eI area juridica y la direccion de Recursos Humanos asistiran como
asesores, contando solo con VozZ. il
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