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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DEL DIA 08 DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL

VEINTICINCO.

En la ciudad de Chetumal, municipio de Othén Blanco, del Estado de Quintana Roo, siendo
las 12:00 horas del dia viernes 08 de agosto del afio dos mil veinticinco, se encuentran
reunidos en las oficinas que ocupa la Sala de Juntas de la Coordinacion General de
Comunicacion del Gobierno del Estado de Quintana Roo, ubicada en el edificio de la Av.
Héroes nimero 134, local nimero 2 planta baja de la colonia Centro, C.P. 77000, de esta
ciudad de Chetumal, las personas servidoras pblicas integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinaciéon General de Comunicacién del Estado
de Quintana Roo: C. Pedro Rolando Dzul Castellanos, Presidente del Comité, Lcdo. Miguel
Andrés Tec Molina, suplente de la C. Marlenis Garcia Gonzalez, C. Felipe Antonio Esparza y
Bah, C. Guadalupe Garcia Celaya, C. Daniel Fernando Martin Martinez, C. Maria de los
Angeles Garcia Damién Lcda. Emma Graciela Varela Chi, suplente del Lcdo. Esteban Eduardo
Flores Cohuo, asi mismo se hace constar que se cuenta con la presencia de la Secretaria
Ejecutiva, Lcda. Karol Samantha Fuentes Ordofiez, todos adscritos a la Coordinaciéon General
de Comunicacién y la L.C.P Maria Luisa Palacios Ortega, Auditora -Especial adscrita a la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA.

I. Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum Legal
II. Aprobacién del orden del dia.
III. Lectura del acta de la Sesién Anterior
IV. Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.
V. Presentacién del reporte de avances de los cursos de capacitacién programadas

por el comité.
VI. Presentacién del reporte del monitoreo del buzén electrénico para la recepcion de

delaciones.
VII. Presentacion del reporte de avances obtenidos en relacién de la elaboracién del

Cédigo de Conducta de la CGC.
VIII. Lectura de acuerdos.
IX. Asuntos generales.
X. Clausura.

I. Pase de Lista de asistencia y verificacion de Quérum Legal.

Como primer punto del orden del dia, el C. Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva
para el pase de lista, procediéndose al pase de la misma, registrando que se encuentran
presentes 4 integrantes propietarios y 2 suplentes, asi como la presencia de la L.C.P Maria
Luisa Palacios Ortega, Auditora Especial adscrita a la Secretaria Anticorrupcién y Buen

Gobierno, asesora de este comité.

Determinando que existe Quorum Legal para iniciar la Tercera Sesion Ordinaria. K\

II. Aprobacion del orden del dia. N
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Como segundo punto, la Secretaria Ejecutiva procede a dar lectura al orden del dia, y lo
somete a aprobacion de los presentes, misma que fue aprobado por unanimidad de votos.

Por lo que en uso de la voz de Secretaria Ejecutiva manifiesta el registro del Acuerdo
01/3SO-COEPCI/08-08-2025

III. Lectura del acta de la Sesiéon Anterior

Para este punto en uso de la voz, el Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva para que
de lectura al acta de la sesion anterior.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva, dio lectura del acta de la sesion anterior.

Una vez finalizada la lectura del acta, en uso de la voz, el Presidente pregunta a los
integrantes de este cuerpo colegiado, si desean tener alguna manifestacion.

Seguidamente los miembros del comité, de forma unanime manifiestan estar informados
del contenido del acta, de la cual no tienen manifestacion alguna y se tiene por aprobada.

Por lo que, en uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva manifiesta el registro del Acuerdo
02/3S0-COEPCI/08-08-2025.

IV. Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.

En uso de la voz, el Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva para que de lectura a los
acuerdos tomados.en la sesién anterior.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva, dio lectura a los acuerdos tomados en la sesién
anterior, que se llevd a cabo el mes de abril del 2025, mismos que se enlistan a

continuacion.

| COORDINACION

| COMUNICACION

Nimero de Acuerdo Nombre Acuerdo Estatus
Se acuerda que al contarse con el diagnostico de Riesgo Eticos, que
Acuerdo 04/2S0O- emitird la Auditora Especial, se instruye desde ese momento a Avance
‘COEPCI/12-2024 quienes integren la comision redactora para la emisién del Cédigo de 40%
Conducta, inicien con las actividades tendientes a su elaboracién.
Se acuerda que, cada integrante designara a un suplente, en caso
Acuerdo 01/2S0- ge que amba; personas no puedan participar! I.os miembros ti_tylares, )
COEPCI/16-04-2025 eberan de5|gnar a un suplente para pgrpapar en la sesion que Concluido
corresponda, informando a esta como maximo dos horas previas a
la sesién”.
cg;:g;‘}:g_zo/ﬁggas Aprobacién de la orden del dia de la sesidon Concluido
Acuerdo 03/2S0O- Se tienen por presentados los acuerdos tomados en las sesiones Concluido
COEPCI/16-04-2025 | previas.
Se tiene por presentada la actualizacion de las cartas compromiso
Acuerdo 04/2S0- del cumplimiento del cédigo de ética y se informa a la Jefa de Concluido
COEPCI/16-04-2025 | Departamento de Recursos Humanos para que mantenga
actualizado este rubro.
Acuerdo 05/2S0O- Se tiene por presentado el reporte de monitoreo del buzdn Concluido
COEPCI/16-04-2025 | electrdnico para la recepcidon de delaciones.
Acuerdo 06/2S0- Se tiene por presentado el reporte de avances de actividades EhnatiTds o
COEPCI/16-04-2025 | programadas en el plan de trabajo de este afio. N\
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Seguidamente los miembros del comité, de forma unanime manifiestan tener por
presentados los acuerdos tomados en las sesiones previas y del cual no tienen

" manifestacién alguna.

Por lo que, en uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva manifiesta el registro del Acuerdo
03/3S0O-COEPCI/08-08-2025.

V. Presentacion del reporte de avances de los cursos de capacitacion
programadas por el comité.

De nueva cuenta, en voz del Presidente del comité, sefiala que, para efectos del desahogo
de este punto, se presenta un documento elaborado y supervisado por la C. Guadalupe
Garcia Celaya, miembro de este comité con el reporte con los avances logrados con relacion
a los cursos de capacitacion programados por este comité y que aun siguen vigentes debido
a que no se la logrado que el 100% de los servidores publicos enlistados en la plantilla

laboral de la CGC completaran dichos cursos.
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Reporte de situacion de cursos de capacitacion programados por el COEPCI de la .
Coordinacion General de Comunicacion "

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA :
CURSOS c°“iﬂ%‘é§gﬁf;&%ﬁ“”" INFORMACION Y PROTECCION DE Rig':ﬁ:fgf;ﬂ:czss TOTAL DE CURSOS
DATOS PERSONALES /

Completados

MUJERES (42) : Pendientes {

71

% " 85 74

Completados

HOMBRES (32) Pendientes

Se han enviado los oficios solicitando que el personal que aiin no ha completado los cursos, \-//"
lo hagan a la brevedad posible. Anexo 1 Pl

También se informa que en lo relativo a los cursos que se solicitaron a la Secretaria de la
Mujer, solo se lograron tomar dos de los cuatro cursos que se habian programado esto
debido a la carga de trabajo de la coordinaciéon y a que se solicitaba el minimo de 26

personas para poder impartir los cursos de capacitacion. %\@

Quedando al final de la siguiente manera:

CURSO/CAPACITACION ESTATUS PLANTILLA
IGUALDAD DE GENERO FINALIZADO 23 PRESENCIALES/ 3 EN LINEA
MASCULINIDADES IGUALITARIAS FINALIZADO 21 PRESENCIALES
VIOLENCIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION PENDIENTE | - PENDIENTE : C
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES PENDIENTE PENDIENTE
/ \
\
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Por lo que, se buscara que en cuanto sea posible y disminuya la carga de trabajo de la CGC
volver a solicitar los cursos que estan pendientes.

Manifestando los integrantes que después de haber escuchado e intercambiado opiniones
tienen por presentado el informe rendido por el Presidente de este comité, no obstante, se
solicita a la C. Guadalupe Garcia Celaya continue con el seguimiento del personal que aun
tiene pendiente la conclusiéon de dichos cursos, asi como a la Secretaria Ejecutiva darle
seguimiento a los tramites para lograr obtener la capacitacion respectiva en relacion a los
temas pendientes con SEMUJERES vy estar en aptitud de cerrar este punto.

En uso de la voz la Secretaria Ejecutiva informa que el acuerdo queda registrado como
Acuerdo 04/3S0O-COEPCI/08-08-2025.

VI. Presentacion del reporte de monitoreo del buzén electrénico para la recepcién
de delaciones.

Para desahogo de este punto, el Presidente informa que, en cuanto al monitoreo del buzén
electrénico, se reporta que, en el periodo comprendido entre el 17 de abril al 07 de agosto
del 2025, no se presentd delacién alguna interpuesta en contra de algin servidor publico
de la Coordinacion General de Comunicacion del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

Todo esto en base al reporte presentado y elaborado por el C. Daniel Fernando Martin
Martinez, comisionado para el monitoreo permanente del buzén, mismo que se muestra en

el Anexo 2.

Por lo que se pregunta a los integrantes de este cuerpo colegiado, si desean tener alguna
manifestacion.

Manifestando los integrantes que después de haber escuchado e intercambiado opiniones,
tienen por presentado el informe rendido por el presidente de este comité.

Por lo que en uso de la voz de la Secretaria Ejecutiva, informa que el acuerdo queda
registrado como Acuerdo 05/3S0.COEPCI/08-08-2025.

VII. Presentacion del reporte de avances obtenidos en relacion de la elaboracion
del Cédigo de Conducta de la CGC.

Como séptimo punto del orden del dia, continuamos con la presentacion del reporte de los
avances obtenidos en relacién con la elaboracion del Cédigo de Conducta de la CGC, en el
cual se manifiesta el pasado 11 de junio del presente afo se convoco, a una reunion de
trabajo a la comisién redactora mediante la Circular No. CGC/DCG/COEPCI/OQ7/2025,
mismo en el cual se les informa que se les hace llegar el Diagnéstico de Riesgos Eticos, asi
como el anteproyecto del Cédigo de Conducta, en dicha reunién donde se analizaron los
puntos sefalados en el Diagnostico de Riesgos Eticos, se realizaron algunas aportaciones
por parte del Director de disefio, al igual que el personal de la Direccion de Administracion,

dichas observaciones se incluyeron en el anteproyecto del Cédigo de Conducta y se %
d

compartié a la comisién redactora para su nuevo analisis en busca de mejorar el conteni
de la propuesta de mismo, mediante el Oficio No. CGC/DCG/COEPCI/010/2025, de
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fecha 12 de junio del presente.

Como respuesta del oficio antes sefalado, los integrantes de la comision redactora después
del analisis de los riesgos y anteproyecto del Cédigo de Conducta, solicitaron de manera
econdmica que en la proxima sesion se agende una reunion de trabajo en la que participe
la L.C.P Maria Luisa Palacios Ortega, Auditora Especial, para consultar diversas dudas
respecto a los riesgos dictaminados, los cuales se presume que ya fueron solventados.

Por lo que se pregunta a los integrantes de este cuerpo colegiado, si desean tener alguna
manifestacion.

Manifestando los integrantes que después de haber escuchado e intercambiado opiniones,
tienen por presentado el informe rendido por el presidente de este comité y quedan a la
espera de los resultados de la reunién de trabajo con la auditora especial.

En uso de la voz la Secretaria Ejecutiva, se informa que el acuerdo queda registrado como
Acuerdo 06/3S0O-COEPCI/08-08-2025

\.‘(\\-,/-/ 4
T,

VIII. Lectura de Acuerdos.

En uso de la voz, el Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva, proceda a dar lectura a
los acuerdos en el orden en que fueron probados.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva informo a los integrantes que la presente sesion
se presentaron 5 acuerdos, siendo estos los siguientes:

Acuerdo 01/3SO-COEPCI/08-08-2025: Aprobacion del orden dia. ‘ }

Acuerdo 02/3SO-COEPCI/08-08-2025: Se da por presentada el acta de la sesion

anterior, de fecha 16 de abril del 2025. ;
Acuerdo 03/3SO-COEPCI/08-08-2025: Se tienen por presentados los acuerdos ﬁ
tomados en las sesiones previas. ,

Acuerdo 04/3SO-COEPCI/08-08-2025: Se tiene por presentado el informe de los
avances logrados con relacion a los cursos de capacitacion programados por este comité y v
de los que fueron solicitados a la SEMUJERES vy se solicita se continue con el seguimiento 7S

del personal que aun tiene pendiente la conclusiéon de dichos cursos, asi como estar al //
&

pendiente de cuando se podrian retomar los cursos de la SEMUJERES. ~N\
reporte de KX

Acuerdo 05/3SO-COEPCI/08-08-2025: Se tiene por presentado el
monitoreo del buzén electrénico para la recepcién de delaciones.

Acuerdo 06/3SO-COEPCI/08-08-2025: Se acuerda una reunion con la L.C.P Maria
Luisa Palacios Ortega, Auditora Especial, el miércoles 10 de septiembre del afio en curso,
para la consulta de puntos incluidos en el diagnostico de riesgos éticos.
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IX. Asuntos Generales

En uso de la voz el Presidente del COEPCI, pregunta a los integrantes de este cuerpo
colegiado si tienen algin asunto que tratar, los cuales sefialaron de forma unanime que no

existen mas asuntos que tratar.

X. Clausura.

Como ultimo punto del orden del dia, en uso de la voz el Presidente del COEPCI, informa
que no habiendo mds asuntos que tratar se agradece la presencia de todos y todas y da
por terminada la sesion, siendo las 13:00 horas del dia 08 de agosto de 2025, firmando de
conformidad al margen y al calce de la presente acta, todos los que en ella intervinieron,
manifestando que no ha existido, dolo, mala fe, violencia o error en la suscripcidn de esta,

para los efectos legales pertinentes.

FIRMAS

PRESIDENTE

n ‘l‘
C. Pedro Rolando Dzul
Castellanos

Supervisor Especializado

Miembro Propietario

Lcdo. Mig% %ndrés Tec /\xx

Miembro Propietario

C. Maria dé los Angeles Garcia

/ {
Damian. Molina, suplente de la [ ¢
Secretaria C. Marlenis Garcia Gonzalez. \ ,‘-‘f"
Secretaria Ejecutiva
Miembo P):tffﬁgtario - Miembro Propietario
& \(" s« £)
-,,/// Q. // ; \ @y\
C. Felipe Antonto Esparza y C. Guadalupe Garcia Celaya.
Bah. Jefa de Departamento de
Director de Disefio Recursos Humanos |
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C. Daniel F rnancib\Martl’n
Martinez. |
Supervisor ecializado

Asesoray Auditora Especial
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Miembro Propietario

L.C.P. Maria Luisa Palacios
Ortega
Auditora Especial de la
SABGOB

Lcda. Emma Graciela Varela

Chi.
Suplente del

Lcdo. Esteban Eduardo Flores

Cohuo

Secretario Particular

Las presentes firmas forman parte del Acta de la Tercera Sesi6n Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinacion General de Comunicacion del ;Y

Gobierno del Estado de Quintana Roo, de fecha 08 de agosto del afio ‘dos mil veinticinco.
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Ref.: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Oficio Circular No. CGC/DCG/DA/036/2025,
Asunto: Se informan cursos del COEPCI.
Chetumal, Quintana Roo a 03 de junio de 2025,

%2025, Afio del 50 Aniversario de la Constitucién Politico del Estado Libre ¥ Soberano de Quintana Roo.”

DIRECTORES/DIRECTORAS/SECRETARIO PARTICULAR
DE LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION

PRESENTE.

Enatencion a la solicitud realizada
me permito compartir el listado del
la relacion anexa,

por el presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés,
personal que actualmente tiene capacitaciones pendientes de acuerdo a

Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento observaciones con que cuenta el Comité antes mencionado,
en el apartado de capacitacion de los Servidores Publicos, adscritos a la Coordinacion General de
’ (

Comunicacion en los cursos que se relacionan a continuacién:

W INHDES
TRANSPARENCIA,  ACCESO
INFORMAGION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

CODIGO DE ETICA CON PERSPECTIVA DE
GENERO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1 AL 30 DE JUNIO

DEL PODER EJECUTIVO
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS PERSONAS  SERVIDORAS

PUBLICAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2 HORAS

Cabe mencionar que dichos ¢

ursos, se encuentran disponibles en el link del
https://spccampusvirtual.qroo.qob. mx/moodle/inicio/index.html.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un muy cordial saludo.

ENTE

o~
(=2

. MARTIN GABRIEL MA T;NEZ PAEZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

C.c.p+ Leda. Laura Aguilar Loredo.- Coordinadora General de Cormunicacion.

€.c.p.- MINUTARIO

MGMP/gac*

%,
A\

DIRECCION DE ADMINISTRACION

5

Av, Héroes de Chapultepec ntimero 134 entre Av. Judrez y
Col, Centro C.P, 77000, Tel. (983) B3 24557

Chetumal, Quintana Roo.
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Campus Vitrual
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COCRDINACION
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Asunto: Reporte del buzén de quéjas y sugerencias
Chetumal, Quintana Roo a 08 de agosto del 2025

C. PEDRO ROLANDO DZUL CASTELLANOS
SUPERVISOR Y PRESIDENTE DEL COEPCI

PRESENTES.

Con fundamento en los articulos 17,19 y 21 de los Lineamientos parfa la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interes de las Personas
~ Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de Ia Admmrstracnon Publica del

Poder Ejecutivo, inform6 a este cuerpo que, en el periodo comprendido entre el 17 de abril )
al 07 de agosto del 2025, no se presento delacion alguna interpuesta en contra de algin s\.w fj
servidor publico de la Coordinacion General de Comunicacion del Gobierno del Estado de |
Quintana Roo. | )7
Sin otro particular, envio un cordial saludo. /\‘
A | / |
A
§ 7 A i ; H
! k

ATENTAI%E%IT ( :

LCDO. DANIEL FERNQNDO MXRTIN MARTINEZ
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Ref.: SECRETARIA PARTICULAR
Oficio Numero: CGC/DCG/DSP/010/2025
Asunto: Se informa suplente.

Chetumal, Quintana Roo; a 10 de febrero del 2025.

“2025, Afio del 50 Aniversario de la Constitucion Polifica del Esfado Libre
y Soberano de Quintanc Roo",

C. PEDRO ROLANDO DZUL CASTELLANOS
SUPERVISOR ESPECIALIZADO Y PRESIDENTE DEL COEPCI

PRESENTE,
Con el gusto de saludarle me dirijo a usted, para informarle que la Leda. Emma Graciela
Varela Chi, Asistente Ejecutiva del Despacho de la CGC, serd quien esté en mi

representacion para votar y tomar decisiones cuando asi se requiera en las reuniones

del Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Inferés (COEPCI).

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.

ATE N//A/ME N TE
I cGe /

coonrniNAcib

GEHERAL DE
COMUNICACIO / ; .
i

SECRETARIA
PARTICULAR Stcriiint pekitons oy COHUO

NO DEL ESTADO

\\ e
\\ \)

C.c.p. Lego. Emmia Gracielo Varela Chi, Asistente Ejeculiva del Despacho de la CGC. csp

C.c.p.- Minytaric -
EEFC/mpg* : COORDINACION

SECRETABIA PARTICULAR GENERAL DE |
\ Ay, Héross de Chapultepec nimers 134, entre Judrez y e COMUNICACION
¥ Héroes {local nimero 2 planta baja del edificio) 2022§2027

Col Cenlro C.P. 77600, Tel, (983} 83 24591
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Chetumal, Quintana Roo a 06 de agosto del 2025

PEDRO ROLANDO DZUL CASTELLANOS
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES.

PRESENTE

para que pueda asistir y participar en la 3er sesion ordinaria de COEPCI que se llevara a

Por este medio me permito designar como mi suplente al Lcdo. Miguel Andrés Tec Molina, ,
cabo este 8 de agosto del presente afio, en la sala de juntas de esta coordinacién. ;}4

Sin otro particular, envio un cordial saludo.

ATENTAME TE

ey

(\» VL}L{/‘ A RA / g_T,(_ > ;
TrMA i:ENtSﬁARCW ONZALEZ>
SECRETARIA EJECUTIVA




